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PREAMBUL
Regulamentul de Organizare ;i Functionare al

Intercomunitard,,zona Metropolitand Botoqani;' (denumit
sau ',ZMBT") stabileqte regulil e organizatorice interne gi
structurile de conducere, execufie qi control, cu atribufiile gi competenfele acestora, in
baza Statutului si a legislajiei in vigoare.

Defini(ii

(l) Zona Metropolitand Botoqani este o asociafie de dezvoltare intercomunitard
constituitd de membrii prevdzuJi in Statut

(2) Teritoriul metropolitan este alcdtuit din teritoriile administrative ale unit6lilor
administrativ-teritoriale membre.

(3) Membrii Asociafiei sunt unitafile administrativ-teritoriale prevdzute in Statut
gi cele care aderd ulterior, reprezentate de primari, respectiv de pregedintele consiliului
jude{ean.

Art. 1 - Denumirea Asocia(iei

AsociaJia poartd denumirea ,,Zona Metropolitand Botosani", conform incheierii
nr . 7 128 I 193 I 20 12, cu forma prescurtat d,ZMBT', .

Art.2 - Sediul Asociafiei

(1) Sediul statutar al Asociafiei este in municipiul BotoEani, Piafa Revolu{iei nr. 1.

(2) Aparatul tehnic ?;i desfdqoard activitatea in municipiul BotoEani, str. poEtei
nr.9, etaj 48 (Incubatorul de Afaceri).

(3) Aparatul tehnic iqi poate desfdgura activitatea gi la o altd adresd, stabilitd prin
dispozifia Directorului.

(4) Asocialia igi poate constitui structuri subordonate sau in
in str[indtate.

Art. 3 - Durata Asociatiei

parteneriat, in lard qi

Durata Asocialiei este nedeterminatd, cu incepere de la data inscrierii in Registrul
Asocialiilor qi Fundafiilor, cu nr. 24 din 4 iunie 2012, datd oficiala de dobandire a
personalitdf ii juridice.

Art. 4 - Forma juridici a Asociatiei
(1) Asocia{ia este persoand juridicd de drept privat

scop patrimonial, constituitd pentru atingerea obiectivelor
qi de utilitate publicd,, frrd,
qi desfbgurarea activitdfilor
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ptevdzute in Statut. tate de implementare gi de management integrat gi,
dupd, caz, ca autorit in condiliille legii.

(2) Membrii Asociafiei pot ac{iona in teritoriul metropolitan in domeniile
prevdzute in Statut.

Art. 5 - insemnele Asociatiei
(1) Asocialia are gtampil5, sigl6, insemne gi adresd de e-mail proprii, conforme

cu denumirea de la art. 1, care se utilizeazd in toate documentele ;i materialele sale.
(2) Membrii Asocia{iei folosesc insemnele cu respe ctareaprevederilor grafice de

identitate viz:uald,, iar ter{ii numai cu acordul Directorului.

Art. 6 - Patrimoniul Asociafiei
(1) Patrimoniul inilial este in valoare de 12.000

membrilor fondatori, in condi{iile Statutului.
lei qi a fost constituit prin aportul

(2) Patrimonjul se completeazd prin achizilionarea de bunuri materiale gi dotdri
sau prin sume primite cu destina{ie specificatd.

Art.7 - Scopul Asocia(iei

Scopul gi misiunea Asociafiei sunt stimularea
zonei qi a bundstdrii cetdfenilor acesteia.

gr sprijinirea creqterii prosperitalii

Art. 8 - Obiectivele Asociafiei
Obiectivul general al Asociafiei este dezvoltarea economi cd a zonei. Obiectivele

specifice sunt cele prevdzute in Statut.

Art. 9 - Programe

Activitatea Asocialiei se stabileqte prin programe anuale qi multianuale, in
limitele competenfelor prevdzute in Statut, iai pe ternen mediu ;i lung prin Strategia de
dezvoltare a Zonei Metropolitane Botoqani, aprobatd de Consiliul de A-dministra{G.

Art. 10 - Principiile Asocia{iei

Asocia[ia funcfioneazd, pe baza principiilor Cartei Europene a autoguverndrii
locale:

a) coeziunea economici gi sociali - membrii suslin o dezvoltare armonioasd a
zonei, in vederea formdrii unui teritoriu unitar, coeziv qi competitiv;
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b) specializarea - membrii pot transfera Asocialiei atribufii din sfera lor de
competenld, cu acordul consiliilor lor deliberative;

c) subsidiaritatea - activitdfile cu impact zonal, pe care membrii nu le pot
desfdgura singuri, se pot transfera Asociafiei pe probleme punctuale decise de organ-ele
sale; activitdlile cu impact local mai restrdns rdmdn la nivelul membrului.

Art. 11 - Condi{ii de func{ionare

_ (1) Asociafia func{ioneazd,in cadrul legislativ existent, cu pdstrarea autonomiei
fiecdrei unitali administrativ-teritoriale membre . Organizarea gi funclionarea AsociaJiei
nu pot conduce la crearea de enclave sau la forme de segregare economicd, sociald,
culturald sau etnicd, ori la o distribuire inegald a beneficiilor activitd{ilor desftqurate.

(2) Relaliile de interes comun sunt definite prin documentele strategice,
programele ;i proiectele de dezvoltare ale Asocia{iei.

(3) Planurile de denroltare gi de amenajare a teritoriului elaborate in cadrul
Asociafiei se formuleazd in concordanld cu nevoile membrilor, fdrd, a genera
externalit[fi negative pentru acegtia sau pentru unitalile invecinate.

Art.12 - Calitatea de membru

(1) Sunt membri fondatori unit[file administrativ-teritoriale care au semnat actul
constitutiv gi Statutul. ToJi membrii au aceleaqi drepturi qi obliga{ii.

(2) O unitate administrativ-teritoriald poate adera la Asociafie printr-o cerere
scrisd adresat[ Consiliului de Administrajie, prin care acceptl Statutui. Cererea este
insofitd de hotdrdrea consiliului local, respectiv a consiliului judefe an, care aproba
aderarea.

(3) Consiliul de Administrafie admite sau respinge cererea. Admiterea produce
efecte la data inscrierii in Registrul membrilor Asociafiei, iar noul membru isi
desemneazd,reprezentanfii in organele Asocialiei, potrivit art. 19 qi22.

(4) Noul membru datoreazd contribulia anuald integrald pentru anul admiterii,
indiferent de data admiterii, in cuantumul stabilit de Consiliul de Administralie.

(5) Retragerea se face prin cerere scris[ adresatd Consiliului de Administra{ie,
insolitd de hotdrdrea consiliului local. Retragerea produce efecte de la data comuniclrii
cererii si nu inceteazd obligaliile pe care membrul qi le-a asumat anterior, inclusiv plata
la zi a contribuliei anuale.

(6) Consiliul de Administralie poate dispune excluderea unui membru care, timp
de doi ani consecutivi, nu iqi indeplinegte obligafiile faJd de Asocia{ie.
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Art. 13 _ Drepturile qi oblignfiile mgmbfil0f
(f) Membri.i au drepturile prevdzutela art.14 din Statut, in special: sd participe,

prin reprezentan\ii lor, la gedinfele Consiliului de Administralie ;i ale Consiliului
Director; sd fie consultali in problemele de interes ale zonei; sd formuleze propuneri de
proiecte; sd fie informali asupra programelor qi proiectelor Asocia{iei.

(2) Membrii au obligafiile prevdzute la art.15 din Statut, in special: s6 respecte
Statutul, hotdrdrile Consiliului de Administrafie qi deciziile Consiiiului Director; sa
pl5teasc[ contribufia anual5 in cuantumul aprobat de Consiliul de Administra{ie; sd nu
angajeze Asocialia ftrd mandat.

Art.14 - Parteneri
(1) Consiliul Director poate inifia acorduri de colaborare cu alte unit6fi

administrativ-teritoriale, persoane frzice sau juridice interesate, pentru proiecte de
interes ale Asociafiei. Acordurile se aduc la cuno;tin1a Consiliului Ai aOministralie.

(2) Directorul poate incheia acorduri cu ,,parteneri oficiali" ai zonei
metropolitane, dacd acestea pot contribui la atragerea de fonduri la bugetul Asociafiei.

Art. 15 - Sursele patrimoniale qi de venit
a) patrimoniul inifial al Asocialiei;

b) contribu{iile anuale ale membrilor;

c) donafii, sponsorizdri sau legate;

d) venituri din activitdfi proprii;

e) dobdnzi din plasarea sumelor disponibile;

f) subvenfii de la bugetul de stat, de la bugetele locale sau din alte surse legal
constituite;

g) finanJdri de la instituJii, organizalii gi organisme nafionale qi internafionale;
h) dividende din activitatea societd{ilor comerciale sau a altor structuri cu

personalitate juridicd infiinfate de Asocia{ie;

i) contribufii de la partenerii oficiali ai Asociafiei;
j) alte venituri obfinute in scopul desfd;urdrii activit[!ilor prevdzute in Statut.

Art. 16 - Alte condi{ii privind veniturile
(1) Asocialia poate infiin{a societdli comerciale, cu condilia ca dividendele

ob{inute s5 fie reinvestite sau folosite pentru realizarea scopului qi obiectivelor
Asocia{iei.
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(2) Asociafia poate crea organiza[ii subordonate sau poate participa la
constituirea de organiza[ii in parteneriat; eventualele rezultate financiare se alocl
exclusiv dezvoltdrii proprii a structurilor sale.

(3) Veniturile oblinute de la parteneri se utilizeazd in condifiile solicitate de
aceqtia sau pentru activitdfi qi proiecte de interes pentru membri.

Art.17 - Activitatea financiari
(1) Activitatea financiard se desfdgoard pebazabugetului de venituri gi cheltuieli,

elaborat de aparatul tehnic conform programului de activitate gi aprobat anual de
Consiliul de Administrafie.

(2) Activitatea financ iard aAsocialiei se desfEgo ard, lanivelul aparatului tehnic ;i
operalional propriu, prin conducerea sa executivd, in condi{iile statutului qi ui,
hotdrdrilor Consiliului de Administralie.

(3) Exercifiul financiar coincide cu anul calendaristic. Evidenla contabild se line
in lei qi, dupd, caz, in valut6, iar bilanful contabil gi celelalte documente financiare anuale
se intocmesc conform normelor Ministerului Finantelor.

Art. 18 - Organele Asocia{iei

(1) Organele Asocialiei sunt:

a) Consiliul de Administrafie, organ de conducere;

b) Consiliul Director, organ executiv;

c) Cenzorul, organ de control financiar.

(2) Activitatea curentd se desfd;oard prin aparctul tehnic, condus de Director.
Art. 19 - Consiliul de Administrafie
(1) Consiliul de Administralie este alcdtuit din reprezentanJii membrilor,

desemnali prin hotdrdre a consiliilor locale, astfel: cdte un reprezentant la fiecare 2.000
de locuitori intregi, dar nu mai pufin de 2 pentru fiecare comund sau ora$, qi 20 pentru
municipiul BotoEani

(2) Populafia se stabilegte pebazaultimelor date defrnitive ale recensdmantului,
publicate la data constituirii legale a consiliilor locale. Numdrul reprezentanfilor care
revin fiecdrui membru rdmdne neschimbat pe durata mandatului coniiliilor locale.

(3) in cel mult 15 zile de la constituirea legal[ a ultimului consiliu local dintre
cele ale membrilor, Directorul comunicd fiecdrui membru numdrul de reprezentanJi care
ii revine potrivit alin. (l) gi (2) gi solicitd desemnarea lor prin hotf,rdre a consiliului local,
in termen de cel mult 30 de zile de la comunicare- Mandatul reprezentanfilor se
prelunge;te de drept pdnd la prima ;edin!6 a Consiliului de Administratie din noul
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mandat, iar pdnd atunci Consiliul de Administralie igi exercitd atribujiile in componenla
existentd.

(4) Prima qedinld a Consiliului de Administralie din noul mandat se convoaca de
pregedinte in cel mult l5 zile de la expirarea termenului de desemnare prevdzutla alin.
(3). $edinla poate f,t convocatd qi mai devreme, dacd pot fi intrunite cond^iliile de cvorum
prevdzute la art. 20 alin. (4) cu reprezentanfii nou desemnaJi . La data acestei gedinfe
inceteazd mandatul Consiliului de Ad ninistrafie anterior, iar noul Consiliu de
Administralie se considerd constituit cu reprezentanlii desemnaji p6n6 la acea datd,.
Membrii care nu au desemnat in termen nu au reprezentanli in^ noul Consiliu de
AdministraJie pdnd la desemnare. Reprezentan[ii desemnaji ulteiior particip6 qi voteazd
incepdnd cu qedinfa imediat urmdtoare comunicdrii hotdrdrii consiliului local. Dac6 la
expirarea termenului nu pot fi intrunite condiJiile de cvorum, Consiliul de Administratie
anterior rimdne in funcfie plndhintrunirea acestora.

(5) Mandatul reprezentantului se suspendd dacd acesta este arestat preventiv. iar
membrul desemnea zd" un alt r epr ezentant pe p eri oada susp enddrii.

(6) Membrul AsociaJiei admis in cursul mandatului are numdrul
stabilit potrivit alin. (l) $i (2), de la data admiterii.

de reprezentan{i

(7) Consiliul de Administrafie indeplinegte atribufiile prevdzutelaart. 19 alin. (2)
din Statut. De asemenea, aprobdprezentul Regulament qiorganigramaaparatului tehnic.

(8) Consiliul de Administra{ie hotdrdqte asupra finan{drii obiectivelor majore de
interes comun gi stabilegte contribufiile membrilor. Hotdrdrile se supun informdrii gi
dezbaterii consiliilor locale ale membrilor, atunci cdnd finanldiile converg cu
competenfele acestora.

(9) Consiliul de Administra{ie nu poate adopta hotdr6ri care incalc[ hot[rAri ale
consiliilor deliberative ale membrilor, pdnd cdnd acestea nu hotdrdsc altfel, la iniliativa
ordonatorilor principali de credite ai acelor localitaJi.

Art.20 - Func{ionarea Consiliului de Administrafie
(1) Actul de autoritate al Consiliului de Administra{ie este hot[rdrea. Votul se

acordd de fiecare reprezentant al membrilor.

(2) Consiliul de Administrafie se intrunegte anual, in qedinf[ ordinar6, la
convocarea pregedintelui, qi ori de c6te ori este nevoie, in qedinla extraordin ard, la
convocarea pregedintelui sau la cererea a cel pu{in 213 din membri. Preqedintele
convoacd gedin{d extraordinard gi atunci cdnd sunt contestate cel pulin trei hotlrdri ale
Asociafiei.

(3) Convocarea cuprinde locul, data, ora gi ordinea de zi gi are anexate proiectele
de hotdrdri gi rapoartele de specialitate. Se comunicd membrilor cu cel pu{in 15 zile
inainte (qedinla ordinard) sau cu cel pulin 3 zile inainte (qedin1a extraoidinard), sub
sanc{iunea nulitd{ii.
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(a) $edinfa este legal constituit[ dacd participd majoritatea rcprezentanfilor infuncfie' Hotdrarile se iau cu votul majoritdiii ,.io, prezengisi se semn eaz6, depreqedinte.

rin mijloace electronice de comunicare la
limitd p6n6 {ii transmit

nea de zi, se electronicd
\i reprezentan{ii care au transmis votul p6nd

(6) inaintea qedinlei se intocmeqte hqa de prezenld. in cazul neintrunirii
cvorumului, se consemneazd, in Procesul Verbal de qedinfa neintrunirii
cvorumului, iar gedin{a se am6ndpentru o dat6 urmdtoare .incazur desldgurateprin prezen[d fizicd,, cvorumul se verificd inaintea votului fie t. punctele
nesupuse la vot din lipsd de cvorum se reiau pe ordinea de zi aqedinfei urmdtoare.

(7) Secretariatul tehnic al sedinfei este asigurat de aparatul tehnic, iar procesul-
verbal se semneazd, ct semndturd electronicd exttsa sau olograf de cdtre pregedintele
Asociafiei gi de reprezentan[ii aparatului tehnic desemnafi.

(8) Hotdrdrile adoptate de cdtre Consiliul de Administralie poartd,data incheierii
votului ;i se semneazl, de pregedintele Asociafiei cu semndturd electronica extinsd sau
olograf.

(9) Hotdrdrile se comunicd membrilor, prin aparatul tehnic, in cel mult l5 zile de
la adoptare, cu conftrnare de primire. Hotardiile c6ntrare legii, actului constitutiv sau
Statutului pot fi atacate in justilie, in termenul de 30 de zlle prevdzut de Statut, de
asociafii care nu au.participat la gedin!5. Pentru aceqtia, data luariila cunogtin{6 este data
confirmdrii primirii comunicdrii.

(10) Reprezentanlii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor cereri, in
scris sau verbal, in cadrul qedinfei.

(11) Dispoziliile conducerii aparatului tehnic nu pot inlocui hot6r6ri ale
Consiliului de Administra{ie.

Art. 2l - Incompatibilitl{i
Reprezentantul care, intr-o problemd supusd hotdrdrii, este interesat personal sau

prin sof, ascendenli, descendenfi, rude in linie colaterald sau af,rni pdnd la gradul al
patrulea inclusiv nu poate participa la deliberare gi la vot, sub sancliunea nuhtafi votului
qi a daunelor-interese.

Art.22 - Consiliul Director
(1) Consiliul Director este organul executiv al AsociaJiei gi pune in executare

hotdrarile Consiliului de Administraiie. Este alcdtuit din 
'primarii 

unitdlilor
administrativ-teritoriale membre si din pre;edintele consiliului judelean . pe bazd, d,e
imputernicire, un membru titular poate desemna o persoan d carc s[-l repre zinte in
qedinfe.

9
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(2) Consiliul Director exercit[ atribufiile prevdzute la art.21 alin. (2) qi (7) din
Statut' precum si pe cele stabilite prin hotdrdri ale Consiliului de Administratie.

Art.23 - Func{ionarea Consiliului Director
(1) Consiliul Director se intruneqte ori de cdte ori este necesar. la convocarea

pregedintelui sau la cererea a cel pulin 213 dinmembri.
(2) Convocarea se face in scris, inclusiv prin e-mail, cu cel puJin 3 zrleinainte de

gedinfd, cu precizarea ordinii de zi, a datei, orei gi locului, sub sancliunea nulitdfii. in
cazuri urgente, motivate in convocator, termenul este de cel pujin 24'de ore.

(3) $edin{ele se desfbqoard fie^ cu prezen[d fizicd, fie integral prin mijloace
electronice de comunicare la distan{d. in ;edinlele electronice, convocatorul stabilegte
data gi ora limit6 pdndlacare membiii trun., it prin e-mail, pe buletinul de vot trimis de
aparatul tehnic, votul pe fiecare punct de pe ordinea de zi, semnat olograf sau cu
semniturd electronici extins6. Sunt considerafi prezenlimembrii care au transmis votul
pdnd la acea datd qi ord.

(a) $edinfa este legal constituita dacd particip[ majoritatea membrilor, iar
deciziile se iau cu votul majoritalii acestora. Fiecare unitate administrativ-teritoriald, arc
un vot. in cazde egalitate, votul preqedintelui este hotdrAtor.

(5) Deciziile se comunicd membrilor qi sunt obligatorii pentru aceqtia. Se
semneazd de pregedinte sau, in lipsa acestuia, de vicepreqedinte, caz in care se
contrasemneazd' de Director. Cdnd impun adoptarea de hotdrdri ale consiliilor locale, se
transmit administrafiilor publice locale pentru redactare finala qi aprobare.

(6) Procesele-verbale se arhiveazd, de^aparctvl tehnic. in qedinlele cu prezenld
ftzicd se semneazd de membrii prezenfi. in gedinlele electronice,-aparatul tehnic
centralizeazd voturile gi intocmegte procesul-verbal, semnat de preqedinte qi de
reprezentanlii aparatului tehnic desemnaJi.

Art.24 - Preqedintele ;i vicepreqedintele

(1) Pregedintele Asociafiei este primarul municipiului Botogan| de drept, iar
mandatul sdu se suprapune cu cel de primar. Prczideazd, Consiliul de Administratie si
Consiliul Director.

(2) Pregedintele:

a) convoacd Ei conduce lucr[rile Consiliului de Administratie si ale Consiliului
Director;

b) reprezintd Asocialia in rela{ia cu te(ii;
c) semneazd hotdrdrile Consiliului de Administralie qi deciziile Consiliului

Director;

d) stabilegte sarcinile aparatului tehnic gi urmdreqte ducerea la indeplinire a
hotdrdrilor qi deciziilor;

e) propune Consiliului de AdministraJie numirea gi revocarea cenzorului;

10
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I) aprobd statul de funcfii al aparatului tehnic;

g) deleagi Directorului angajarea personalului aparatului tehnic;
g) indepline;te alte sarcini stabilite de Consiliul de Administrafie.
(3) Vicepreqedintele, desemnat anual de Consiliul Director dintre

indeplineqte atribufiile pregedintelui numai in absenta acestuia.

Art.25 - Cenzorul
(1) Controlul financiar intern este asigurat de un cenzor, expert contabil sau

contabil autorizat, p_ropus de pregedinte gi aprobat de Consiliul de Administralie,
conform art.27 din OG rr.2612000. Cenzorul nu poate fi reprezentant in Consiliul de
Administralie sau in Consiliul Director.

(2) Cenzorul verificd modul de administrare a bunurilor Asocia{iei, intocmeste
rapoarte pentru Consiliul de Administra{ie qi Consiliul Director gi indeplineqte alte
atribulii de control financiar prevdzute in Statut sau stabilite de Consiliul de
Administrafie.

(3) cenzorul poate fi revocat de consiliul de Administratie.

Art.27 - Aparatul tehnic

(l) Aparatul tehnic este structura de activitate curentd a
dintre organele Asocialiei gi terfi. Lvcreazd pe baza organigramei
de Administrafie, a statului de func{ii aprobat de pregedinte gi a
condus de Director.

(2) Aparatul tehnic:

a) indeplinegte sarcinile din hotdrdrile Consiliului de Administrafie;

b) rcdacteazd, qi arhiveazd" documentele Asocialiei qi asigurd secretariatul
qedinlelor;

c) elaboreazd, strategiile, programele qi proiectele de dezvoltare;

d) pune in aplicare programele, proiectele gi planurile de gestionare a fondurilor;
e) elaboreazr proiectul bugetului gi asigurd execulia acestuia;

I) asigura managementul proiectelor qi serviciilor de interes pentru Asociafie;
g) attage resurse financiare si acordd asisten{d tehnica membrilor pentru atragerea

de investilii;

h) are rol de autoritate contractantd sau de implementare, dupd caz;

i) reprezint[ Asociafia in relafii locale, regionale, nafionale qi interna{ionale, pe
baza delegdrii primite de la preqedinte;

j) indeplinegte orice alte atribulii necesare bunei func{iondri a Asociafiei.

membrii sdi,

Asociafiei qi interfafa
aprobate de Consiliul
fiqelor de post qi este
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(3) Organigrama se modificd prin hotdrAre a
propunerea Directorului. tn situaJii care impun mdsuri
restructura prin dispozifia preqedintelui, confirmatd
prima gedinfd.

Consiliului de Administralie, la
imediate, aparatultehnic se poate
de Consiliul de Administra{ie in

activitatea curentd a
de Administratie, a

(4) Aparatul tehnic func{ioneazd, pe baza unui buget propriu, cu conturi bancare
proprii, astfel incdt membrii sd poatd monitoriza operaliunile financiare. Descdrcarea de
gestiune se face anual, prin aprobarea bilanfului de cltre Consiliul de Administra{ie.

(5) Raporturile de muncl ale personalului se supun Codului muncii, contractelor
individuale de munc[ qi Regulamentului intern. Salariile se indexea zd,, celpufin o datd
la 12luni, in funcfie de rcta anuald a inflaliei.

(6) Aparatul tehnic cuprinde urmdtoarele categorii de posturi, in numdrul stabilit
prin organigrama aprobatd de consiliul de Administratie:

a) director;

b) manager de proiect;

c) economist;

d) consilier juridic.

Atribufiile fiecdrui post se stabilesc prin f,rqa postului, in limitele prev6zute de
prezentul articol.

(7) Directorul conduce aparatul tehnic, coordoneazd
Asociafiei ;i rdspunde de indeplinirea hotdrdrilor consiliului
deciziilor consiliului Director gi a dispoziJiilor pregedintelui.

a) Este angajat de pregedinte, cu aprobarea Consiliului de Administrafie, in urma
unui interviu. Trebuie sd aibd capacitate deplind de exercifiu, studii superioare de lungd
durat6, vechime de cel pufin 7 ani in munc6, experienld qi competenfe manageriale.

b) Angajeazd personalul aparatului tehnic, in urma unui interviu qi in limitele
organigram ei, in baza deleg[rii acordate de pregedinte.

c) Elaboreazd, qi aprobd fiqele de post.

d) Aprobd deplasdrile personalului, dona{iile, legatele gi sponsorizdrile.
e) Contrasemneazd deciziile Consiliului Director semnate de vicepreqedinte.

f) Emite dispozifii cu caracter intern.

(8) Managerii de proiect inifiazd,, elaboreazd gi implem enteazd proiectele
Asociafiei ;i ale membrilor, in domeniile stabilite prin fi;a postului. Ei:

a) identific[ surse de finanlare gi atrag resurse financiare;

b) menfin legltura cu membrii Asociafiei qi ii informeazd despre programele gi
proiectele de interes pentru acestia;

T2
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c) urm[resc incadrarea cheltuielilor in bugetul proiectului qi respectarea
contractelor de finanfare;

d) certificd, in condiliile procedurilor interne, realitatea, regularitatea gi
legalitatea documentelor de platd aferente proiectelor pe care le coordon eaza;

e) pregdtesc qi transmit cererile de platd sau de rambursare cdtre finantatori;
f) organizeazd, evenimente, seminarii gi intdlniri de lucru.

(9) Economistul asigurd evidenfa financiar-contabild a Asociafiei. El:
a) intocmeqte lunar statele de platd, declaraJiile nominale gi fiscale qi le depune

la instituJiile competente;

b) intocmegte notele contabile, documentele centralizatoare qi balanlele;

c) verificd, in condiliile procedurilor interne, legalitatea gi incadrarea in buget a
operafiunilor inainte de platd;

d) gestioneazdvalorile materiale qi bdnegti ale Asociafiei gi urmlreqte incasarea
contribuliilor membrilor ;i a celorlalte venituri;

e) line evidenla resurselor umane si transmite registrul de evidenfa a salariatilor,
cu respectarea legislaliei privind protecfia datelor personale;

f) asigurd pdstrarea documentelor justificative qi contabile;

g) elaboreazd,impreund cu Directorul, proiectul bugetului gi
anuale.

situa{iile financiare

(10) Consilierul juridic asigurd legalitatea activitdJii Asociafiei gi apararea
drepturilor gi intereselor acesteia. El:

a) avizeazd, pentru legalitate, contractele, hotdrdrile, deciziile
Asocia{iei;

b) consiliazd, organele Asocia{iei qi aparatul tehnic;

gi dispoziliile

c) reprezinta AsociaJia in fafa instanfelor qi a altor autoritdli, pe baza deleg[rii
primite;

d) urmdreqte respectarea Statutului ;i a Regulamentului.

Dacd postul nu este ocupat, serviciile juridice se asigurd prin contract de asisten{d
juridic5, incheiat de Director, in limitele bugetului aprobat.

Art. 28 - Contractele de munci, delegarea qi detagarea
(1) Contractul individual de muncl se modificd numai prin acordul pdrfilor, in

condi{iile Codului muncii.

ZO]\iA MNTROPOLITA\,{
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e muncd poate fi modificat unilateral de Asocialie prin delegarea sau
lui intr-un alt loc de muncd decdt cerprevdzut in contract, in condi{iile

( aproduc efecte juridice atdt pentru personalul Asocia{iei
care est alti angajatori, cdt gi pentru personalul altor angajaiori
delegat

Art.29 - Deplasirile

(1) Deplasdrile se deconteazd dupd regulile din HG nr.7l4l20lg (in fard) qi HGnr' 51811995 (in strdindtate), cu actualizirile ulterioare, aplicate Asociafiei prinprezentul Regulament.

Q)In[ard:
, uldiurna este de 23leilzi,pentru deplasdrile la peste 5 km de localitatea locului

oe munca:
b) cazarea' pentru deplasdrile la peste 50 km, se asigurd fie pe cont propriu, cu oalocafie de cazare de 265 leilzi, in limita cdreia salariatul igi acoperd cheltuielile, fie

direct de Asociafie, in limita aceluiaqi cuantum. Dac6 cazareaeste pldtita de Asociafie,
cuantumul se poate majora cu pdnd la 50Vo (3g7,50lei/zi),cu aprobarea Directorului, in
situafii justificate;

c) transportul se deconteazd pe baza documentelor justificative. La utilizarea
autoturismului propriu, cu aprobarea Directorului, se deconteazd contrava loarea a 7 ,5litri de carburant la 100 km, pe distan{a cea mai scurt6.

(3) in strdindtare:
a) diurna se a in cuantumul stabilit pentru lara de destinafie prin

anexa HG nr' 518/19 35 euro/ziin statele membre'ale Uniunii Europene
gi in Regatul Unit), q % dacd masa este asiguratd de partenerii externi;

b) cazatea se asigurd in limita plafonului zilnic stabitit pentru [ara d,e destinalie
prin anexa HG nr. 518/1995, fie pe cont propriu, pe bazd dedocumente justificative, fie
direct de Asociafie;

c) transportul s e dec onteazd, p e baza documentelor j ustifi cative.
(4) Dacd hotdrdrile de guvern sau ordinele de actuai jzare modificr cuantumurile,

se aplicd cuantumurile actualizate, de la data intrdrii lor in vigoare , ftrd modificarea
Regulamentului.

(5) Directorul aprobd deplaslrile personalului aparatului tehnic. Decontul se
depune in cel mult 3 zile lucrdtoare de la-intoarcere, cu documentele justificativ e. La
intoarcerea din strdindtate se atageazd,un raport scris cu concluziile qi propunerile.

(6) Deplasdrile Directorului se aduc la cunogtinja preqedinteiui, ia, decontul
Directorului se verificd de economist inainte de platd.

l4
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Art.29 - Modificarea Statutului

Modificarea actului constitutiv sau a Statutului se face prin hotdr6re a Consiliului
de Administralie ;i se inscrie in Registrul Asocialiilor gi Fundaliilor, in condiliile OG
nr.2612000.

Art. 30 - Dizolvarea qi lichidarea
(1) Asocia{ia se dizolvd prin hotdr6re a instan}ei judecdtoreqti, prin hotdrdre a

Consiliului de AdministraJie sau de drept.
(2) Lichidarea se face potrivit OG nr. 26/2000. Bunurile rdmase se transmit

unitdlilor administrativ-teritoriale membre fondatoare gi asociate , pe baza unui proces-
verbal de predare-primire.

Art. 31 - Bunurile Asocia{iei

(1) Patrimoniul cuprinde bunurile mobile gi imobile, precum gi drepturile gi
obligafiile cu caracter patrimonial.

(2) Asociafia poate deJine qi administra bunuri de interes public sau privat, le
poate primi sau acorda in folosinfd, cu titlu gratuit sau in bazaunei redevente, potrivit
legii.

(3) DonaJiile, legatele qi sponsoriztuile se aprobd de Director.

Art.32 - Actele Asocia{iei

Hotdrdrile sunt actele Consiliului de Administra{ie, deciziile sunt actele
Consiliului Director, iar dispoziliile sunt actele interne ale preqedintelui sau ale
Directorului.

Art. 33 - Caracterul atribu{iilor
AtribuJiile prev[zute in prezentul Regulament au caracter enumerativ gi pot fi

completate cu alte sarcini rezultate din acte normative Si din activitdli noi, prin hotdrdre
a Consiliului de Administrafie.

Art.34 - Litigii
Litigiile rezultate din activitatea Asocialiei se solulioneazd,pe cale amiabill sau,

in lipsa acesteia, de instanfele competente.

Art. 35 - Dispozi{ie tranzitorie
Pentru mandatul in curs al consiliilor locale, componenla Consiliului de

Administrafie r[mdne cea existentd la data intrdrii in vigoare a Reviziei l. Prevederile
art. 19 alin. (l)-(4) se aplicd incepdnd cu constituirea legald a consiliilor locale din
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mandatul urm6tor. Prevederile art.19 alin. (6) se aplicd ;i in mandatul in curs, pentru
membrii admigi dupd intrarea in vigoare a Reviziei l.

Art. 36 - Intrarea in vigoare
Prezentul Regulament se completeazd cu Statutul qi cu legislafia in vigoare.

Revizia 1 intrd in_vigoare la data aprobrrii de cdtre Consiliul de Administrafiel prin
Hotdrdrea nr' [J din 30.10.2026, qi inlocuieqte Regulamentul aprobat prin Hotdrarea
nr. 09 din 3029.12.2014.
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